ZARZADZENIE nr 4
Dyrektora Przedszkola nr 20 w Rybniku
z dnia 24.02.2017r. w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjej
Na podstawie art. 162 ustawy z dnia 14 grudnisaawP Gwiatowe (Dz. U.z 2017 r.,

poz.59)

zaradzam S¢ co nhasgpuje:

81

Powotanie Komisji
1. Powotug Komisje Rekrutacyja.
2. Celem dziatania Komisji Rekrutacyjnej jest przepaokzenie pogpowania
rekrutacyjnego do Przedszkola na rok szkolny 220173.
§2
Skiad Komisji
1. Na czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej, o ktérej mowa8d powotug:
a. Elzbietg Ociepka
b. Elwir¢ Pope
c. Dominik¢ Kwiendacz
2. Przewodniczacym Komisji Rekrutacyjnej wyznaczam Panig Elzbiete Ociepka
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Zadania

1. Do zada Komisji Rekrutacyjnej naley:

a. ustalenie wynikbw pospowania rekrutacyjnego z  zachowaniem

obowigzujacych zasad rekrutaciji,

b. przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadéendisty kandydatéw

zakwalifikowanych i listy kandydatéw niezakwalifik@anych,

C. przygotowanie oraz podanie od publicznej wiadéendisty kandydatow

przyjetych i kandydatow nieprzygfych,

d. sporadzenie protokotu pogbowania rekrutacyjnego,



e. weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnaaék
f. nadzor nad poprawloig systemu elektronicznego w procesie rekrutacji,

g. sporadzanie w przewidzianym w przepisach prawa terminmsadnig

odmow przygcia kandydatéw, ktérych rodzice o to waysiti,

h. niezwloczne udzielanie Dyrektorowi wszelkich wyjen zwigzanych z

procesem rekrutaciji,

i. dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatowrakcie catego
procesu rekrutacji, z poszanowaniem zapiséw ustasystemie fwiaty oraz

ustawy o ochronie danych osobowych.
2. Do zada Przewodniczcego Komisji Rekrutacyjnej nalg w szczegolngci:
a. okreslenie szczegétowego trybu i termindw pracy Komiggikrutacyjnej,
b. organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutaeyj
c. nadzér nad prowadzeniem dokumentacji prac KomiskirRtacyjnej,

d. zwracanie s do rodzicow o przedstawienie dokumentow potwigrgzeh
okolicznaici zawarte w dostarczonych wnioskach oraz diree wizacych

ich terminow dostarczenia tych dokumentow,

e. w szczegoélnych przypadkach wysbwanie do prezydenta miasta vdavego
ze wzgkdu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenbranych

okolicznasci wskazanych w przedstawionym wniosku i dokumemtac
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Zasady pracy

1. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje ¢ckdzdcia gtoséw przy udziale co
najmniej 2/3 petnego skiadu Komisiji.

2. W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wyloniickszaci decydugcy gtos ma

Przewodniczcy Komisji Rekrutacyjnej.

3. Protokdét posfpowania rekrutacyjnego podpisuje Przewodsigz Komisji
Rekrutacyjnej.

4. Kazdemu czionkowi Komisji Rekrutacyjnej przystuguje apio zgtoszenia do

protokotu, o ktérym mowa w ust. 3 zdania galtego wraz z uzasadnieniem lub uwag.
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Bezstronnagsé

1. Czionkowie Komisji Rekrutacyjnej praeuj w niej z zachowaniem zasad

profesjonalizmu, rzetelioi i bezstronnéci.

2. W przypadku, gdy praca w Komisji Rekrutacyjnej rottdo maze rodzé ryzyko
niezachowania zasad, o ktérych mowa w ust. 1 lubogowa dla cztonka Komisji
konflikt intereséw (w szczegoldoi w sytuaciji, gdy pogpowaniem rekrutacyjnym
objete jest dziecko cztonka Komisji Rekrutacyjnej lubiettko cztonka jego bliskiej
rodziny) osoba taka jest zobawana do zawieszenia swojej pracy w Komisji
I niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Dyrekiprzedszkola.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, Dyrektor pigadla niezwitocznie w trybie
zarzdzenia zmienia skiad Komisji Rekrutacyjnej uswea niej cztonkoéw, o ktorych

mowa w ust. 2, zagbujac ich innymi osobami lub zmniejsaajskiad Komisji.
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Posipowanie uzupetniapce

1. W przypadku, gdy w wyniku pagtowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane
przez przedszkole miejsca zostaty obsadzone KorRsjautacyjna prowadzi tak

postpowanie uzupetniage.

2. Zadania i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w ppswaniu uzupetnigcym
identyczne, jak w przypadku podstawowego gostvania rekrutacyjnego.

3. W odniesieniu do zapisow w 83 ust. 1 lit. e, z postvania uzupetniagego
sporadza s¢ odrebny protokot.
87
Postanowienia kacowe

Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Do wiadomdci Podpis Dyrektora



