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w sprawie sposobu organizacji funkcjonowania przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania placéwek o$wiatowych wynikajgcych
z epidemii COVID-19

Na podstawie:

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe {Dz.U. z 2019 r. poz. 1148},

®* Rozporzadzenia MEN z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 {Dz.U. z 2020 r. poz. 410).

e Rozporzadzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w  zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. 2 2020 r. poz. 492).

e Rozporzadzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegélnych rozwigzan w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu odwiaty w  zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493).

W celu zapewnienia funkcjonowania przedszkola w okresie od 25 marca 2020 r. do 10 kwietnia 2020
r. zobowigzujg wszystkich pracownikow przedszkola do przestrzegania nastepujacych zasad organizacji
i pracy przedszkola.

§1
Organizacji nauczania na odleglosc.

1. Zobowigzuje wszystkich nauczycieli do pozostawania w ciggtej gotowosci do pracy.
2. Ustalam nastepujace formy kontaktu z dyrektorem przedszkola:

a) kontakt e-mail na adres: p20r@onet.eu, kgrycmanwieczorek@gmail.com,

b) kontakt telefoniczny: 510 093 478, 530 990 425

3. Zobowigzuje wszystkich nauczycieli w terminie do 25 marca 2020r., do okreélenia narzedzi
zdalnych, za pomocg ktérych beda realizowaé podstawe programowg oraz sposobu
kontaktowania sie z rodzicami i przekazanie informacji na adres e-mail dyrektora przedszkola.

4. Zobowigzuje do prowadzenia ksztatcenia na odleglo$é poza miejscem pracy, pod warunkiem
posiadania niezbednego sprzetu umozliwiajgcego bezpieczne prowadzenie zdalnego
nauczania.

5. W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem {(komputer z podigczeniem
do Internetu), z ktérego moégtby skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkdéw do realizacji
takiego nauczania w warunkach domowych, niezwiocznie informuje o tym fakcie dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji dyrektor przedszkola zapewni sprzet stuzbowy dostepny na
terenie przedszkola.

6. 0Od 25 marca 2020r. zobowiazuje wszystkich nauczycieli do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
zgodnie z pensum nauczyciela, z zastosowaniem narzedzi informatycznych, wczeséniej
zgloszonych i zaakceptowanych przez dyrektora przedszkola.

7. Zobowigzuje nauczycieli do udostepniania materiatow za poérednictwem strony internetowej
przedszkola, poczty elektronicznej lub innych form.




10.

1)

2)

Zobowiazuje wszystkich nauczycieli do okreSlenia dni tygodnia oraz godzin dostepnosci
nauczyciela i narzedzi komunikacji. Zaleca sie kontakt za pomoca poczty elektronicznej lub
komunikatoréw spotecznosciowych.

Zobowigzuje wszystkich nauczycieli do utrzymywania statego kontaktu z rodzicami z
wykorzystaniem nastepujgcych narzedzi: poczty elektronicznej oraz innych komunikatoréw.
Okredlam zasady raportowania czynnosci nauczyciela wynikajgcych z realizacji pensum w
zdalnym nauczaniu, ktore okreslono w zafgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Obowiazki wychowawcow w zakresie zdalnego nauczania.

Wychowawca ma obowigzek:

ustalenia, czy rodzic kazdego z jego wychowankéw posiada w domu dostep do sprzetu
komputerowego i do Internetu. W przypadku braku dostepu wychowawca niezwiocznie
zawiadamia o tym fakcie dyrektora przedszkola w celu ustalenia alternatywnych form kontaktu
Z rodzicami,

wskazania sposobu kontaktu z rodzicami wychowankéw (np. poczta elektroniczna,
komunikatory spofeczne lub za zgoda nauczyciela przez telefon)

reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdainym, ktdre zgiaszajg
rodzice dzieci,

§3

Zasady pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach, posiadajgcym orzeczenie o potrzebie

3)

4)

ksztatcenia specjalnego oraz opinie poradni psychologiczno-pedagogicznym

W przedszkolu organizuje sie nauczanie na odlegtosc¢ dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej w formie
zaje¢ rewalidacyjnych.

Nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne jest dostepny dla rodzicéw zgodnie z wczesniej
ustalonym harmonogramem.

Harmonogram pracy nauczyciela jest dostepny w widoczny miejscu na stronie internetowe;j
przedszkola oraz zostaje udostepniony rodzicom drogg elektroniczng przez wychowawce
grupy.

Nauczyciel prowadzacy rewalidacje ma chowigzek:

otoczenia wsparciem rodzicow oraz dzieci

inicjowania i przygotowywanie materiatéw dia rodzica indywidualizujge potrzeby dziecka na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dostosowujgc metody
odpowiednie do nauczania na odiegiosé

monitoruje prace dziecka.

§4

Zasady przeprowadzania obserwacji /diagnozy dziecka oraz sposéb ustalania jej wynikow

1.

Nauczyciele majg obowigzek przeprowadzania obserwacji u dziecka oraz diagnozy dziecka 6-
letniego. Z uwagi na koniecznos¢ pracy zdalnej obserwacji/diagnozy dokonuja nauczyciele na
podstawie wczesniejszych wytwordw dziecka i obserwacji dziecka.

Nauczyciel na podstawie wiasnych obserwacji i zgromadzonych narzedzi, przygotowuje dla
rodzica informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

O formie przekazania obserwacji/diagnozy dziecka decyduje wychowawca grupy.

Nauczyciele dzieci 6- letnich do korca kwietnia maja obowigzek przygotowania diagnozy
dziecka i przekazania rodzicom informacji droga mailowa sposobu odebrania dokumentu.
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&5
Procedury wprowadzania modyfikacji programow nauczania w celu ich dostosowania do
mozliwosci realizacji za pomoca technik ksztafcenia na odleglosé.

1. Nauczyciel moze dokona¢ modyfikacji programu nauczania w celu dostosowania go do
moziiwosci realizacji za pomocg technik ksztatcenia na odlegtosé.
2. 0 powyiszej modyfikacji nauczyciel pisemnie informuje dyrektora przedszkola.

§6
Zasady wspdéipracy dyrektora z pracownikami administracji i obstugi.

1. Pracownicy administracji i obstugi podczas czasowego ograniczenia funkcjonowania
przedszkola wynikajgcego z epidemii COVID-19 peinig dyzury w godzinach funkcjonowania
przedszkola wg przygotowanego grafiku przez dyrektora przedszkola.

2. Pracownicy administracji i obstugi, pozostajac w gotowosci do pracy, petnig swoje obowiazki
stuzbowe zdalnie.

3. Dyrektor przedszkola moze w dowolnym momencie wezwac¢ pracownika administracji i obstugi
do stawienia sie w zakfadzie pracy.

4. Podstawowymi formami kontaktu pracownikéw administracji i obsiugi z dyrektorem
przedszkola s3: poczta elektroniczna i telefon.

5. Pracownik administracji i obstugi jest dostepny w godzinach swojej pracy pod wskazanym przez
siebie numerem telefonu i pod wskazanym adresem e-mailowym.

6. Pracownik administracji i obstugi na biezgco zdalnie przekazuje dyrektorowi przedszkola
informacje dotyczace funkcjonowania placdwki, informujac natychmiast o sytuacjach nagtych.

7. W czasie przebywania na terenie przedszkola Dyrektor wymaga od swoich pracownikéw
bezwzglednego przestrzegania zaleceri GIS.

§7
Zasady bezpiecznego korzystania z narzedzi informatycznych i zasobéw w Internecie.

1. Na czas wprowadzenia zdalnego nauczania wprowadza sie szczegétowe warunki korzystania z
narzedzi informatycznych i zasobdw w Internecie.

2. Do przestrzegania tych zasad zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw przedszkola.

3. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel powinien przypominaé rodzicom o zasadach
korzystania z bezpiecznych stron w sieci sugerowanych przez nauczyciela.

§8
Obowiazki i zasady dotyczace zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID-19 obowiazujace
na terenie przedszkola

1. Za bezpieczenstwo na terenie przedszkola w czasie epidemii odpowiedzialny jest dyrektor
przedszkola.



2. Nauczyciele zdalnie przekazuja rodzicom informacje na temat przestrzegania
podstawowych zasad higieny.

3. W przedszkolu i na stronie internetowej przedszkola opublikowano w widocznym miejscu
instrukcje dotyczgcq mycia rak oraz inne zasady dotyczace higieny osobistej;

4. Dyrektor przedszkola ustala organizacje pracy w taki sposdb, aby maksymalnie ograniczy¢
niebezpieczenstwo zakazenia sie wirusem (praca zdalna, zastosowanie systemu dyzuréw).

5. Pracownicy przedszkola przychodzg do pracy tylko i wylacznie na wezwanie dyrektora
przedszkola lub zgodnie z okreslonym | przekazanym harmonogramem dyzurow;

6. Na terenie przedszkola bezwzglednie obowigzujg zalecenia siuzb sanitarno-
epidemiologicznych;

7. Pracownicy przedszkola oraz osoby przebywajace na je] terenie podporzgdkowuijg sie i
wspotdziatajg ze wszystkimi stuzbami zaangazowanymi w zapobieganie, przeciwdziatanie i
zwalczanie COVID-19. _

8. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do stosowania szczegdlowe zalecenia GIS obowigzujace
od 20 marca 2020r.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 marca 2020r.

Katarzyna Grycman-Wieczorek

Wrykaz zatgcznikdw:
Zatgcznik nr 1 Procedura pracy zdalnej {podpis dyrektora przedszkola)



