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STATUT PRZEDSZKOLA 

NR 20 W RYBNIKU 

Podstawa prawna

1. Statut opracowano zgodnie z art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz.U. z 1996 r. nr 67, poz. 329 ze zm.) oraz rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami). 

2. Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół. (Dz. U. nr 61, poz. 624) ze zmianami. 

3. Ustawa z dnia 11 kwietnia 2007r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw, (Dz.U. z dnia 9 maja 2007r., Nr 80, poz. 542) 

Statut Przedszkola nr 20 w Rybniku
§1

       1.Nazwa przedszkola

1)Przedszkole nosi nazwę Przedszkole nr 20 w Rybniku, ul. Czwartaków 1
2)Nazwa przedszkola używana jest przez Przedszkole w pełnym brzmieniu:
§2

1. Cele i zadania przedszkola w zakresie 
1)udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez: 

a) diagnozowanie środowiska dzieci 
b) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dzieci i umożliwianie ich zaspokojenia, 

c) rozpoznawanie przyczyn trudności w uczeniu się i w kontaktach społecznych (we współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną lub specjalistyczną),

d) wspieranie dzieci z wybitnymi uzdolnieniami, 

e) organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajęć specjalistycznych: prowadzonych przez specjalistów korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

f) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych, 
g) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród dzieci, 

h) upowszechnianie wśród dzieci wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych.

          2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

a) rodzica

b) nauczyciela wychowawcę 

c) poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej

. 

  3)W przedszkolu umożliwia się dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez: 

a) rozbudzanie przynależności narodowej, regionalnej, lokalnej,
b) zapewnienie możliwości nauki religii na życzenie rodziców, 

c) nauczanie religii organizowane jest dla dzieci rodziców, którzy złożyli pisemną 
d) dzieciom nieuczestniczącym  w religii  przedszkole zapewnia na ten czas opiekę

e) ochronę gwary, i przekaz narodowego i śląskiego dziedzictwa kulturowego

f) aprobatę "dwujęzyczności": języka literackiego i gwary
       2.Sposób realizacji zadań przedszkola

1) Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej dostosowanej do indywidualnego rozwoju dziecka:
a) organizowanie różnorodnych sytuacji wychowawczych, opiekuńczych i edukacyjnych sprzyjających wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze społecznej, ruchowej i umysłowej zgodnie z jego wrodzonym potencjałem,

b) kształtowanie wrażliwości na potrzeby innych, wychodzenie naprzeciw nim w poczuciu odpowiedzialności za drugiego człowieka, 
c) kierowanie procesem wychowawczo-dydaktycznym w sposób podmiotowy i partnerski uwzględniający propozycje dzieci i rodziców, 
d) intensywne wspomaganie rozwoju dzieci rozwijających się wolniej lub nieharmonijnie, 
e) zaspakajanie potrzeb dzieci wyróżniających się uzdolnieniami, zapewnienie warunków umożliwiających im rozwijanie zadatków wrodzonych i osiąganie pierwszych sukcesów, 
f) diagnozowanie rozwoju dziecka ich potrzeb i możliwości.

2)Przedszkole wspomaga rodzinę w wychowaniu dziecka poprzez: 

a) pełnienie funkcji doradczej i wspierającej działania wychowawcze rodziców, 
b) organizowanie różnorodnych sytuacji wychowawczych zgodnie z programem wychowawczym przedszkola, 
c) pomaganie w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej, 
d) informowanie na bieżąco o postępach i problemach dziecka, 
e) uzgadnianie wspólnie z rodzicami kierunków i zakresu zadań realizowanych w przedszkolu,

f) wspieranie rodziny w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 
g) stwarzanie rodzicom możliwości rozwijania własnych umiejętności wychowawczych (pedagogizacja, działalność wydawnicza przedszkola), 
h) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka, 
i) organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodziców (zajęć psychoedukacyjnych, porad, konsultacji i warsztatów), 
j) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, przeciwdziałanie patologii rodzinnej, 
k) współpracę z podmiotami, informowanie o zakresie świadczeń instytucji działających na rzecz rodziny, dzieci i współpraca z tymi podmiotami. 

3)Przedszkole przygotowuje dzieci do podjęcia nauki w szkole poprzez: 

a) stwarzanie dzieciom warunków do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju osobowości,

b) kształtowanie u dzieci przyjaznego nastawienia do uczenia się, w tym także zdolności do podejmowania wysiłku intelektualnego, 
c) tworzenie warunków umożliwiających dziecku osiągnięcie gotowości szkolnej rozumianej jako efekt rozwoju i uczenia się, 
d) wychowanie do dbałości o bezpieczeństwo własne i innych, kształtowanie umiejętności rozważnego zachowywania się w codziennych sytuacjach, 
e) wychowanie do zgodnego współdziałania z rówieśnikami i dorosłymi, 
f) wspomaganie rozwoju umysłowego w zakresie kształtowania kultury językowej, przygotowania do nauki czytania i pisania oraz edukacji matematycznej, 
g) realizowanie dążeń dzieci do wypowiadania się w twórczości plastycznej, muzycznej i ruchowej,

h) łagodzenie stresu adaptacyjnego związanego z przekroczeniem progu szkoły i podjęciem roli ucznia, 

i) realizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego z zachowaniem integracji treści w ramach obszarów edukacyjnych: poznanie siebie i świata, nabywanie umiejętności przez działanie, odnajdywanie swojego miejsca w grupie rówieśniczej i wspólnocie, budowanie systemu wartości, 

4) Celem poprawy jakości pracy przedszkola możliwe są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne (innowacje pedagogiczne). 

        
       5) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia. 
      3.Sposób sprawowania opieki nad dziećmi

          1) opieka nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu 

a) nauczyciele dbając o równowagę psychiczną dzieci i ich dobre samopoczucie proponują zróżnicowane zajęcia, stosują na zmianę formy wymagające większego wysiłku i swobodne zabawy, dbają o właściwy stosunek pobytu dzieci w sali i na powietrzu, 
b) w miejscach, w których prowadzone są zajęcia stan urządzeń nie może stwarzać zagrożenia dla bezpieczeństwa dzieci, 
c) sale przedszkolne posiadają właściwe oświetlenie, wentylację, ogrzewanie oraz powierzchnię użytkową a sprzęty dostosowane są do wymogów ergonomii, 
d)  przedszkole posiada sprzęt i urządzenia ochrony przeciwpożarowej, 
e) w kancelarii i w kuchni znajdują się apteczki wyposażone w niezbędne środki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcją dotyczącą jej udzielania, 
f) urządzenia nowo nabywane i elementy wyposażenia posiadają stosowne atesty i certyfikaty, 
g) za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczyciel pełniący obowiązki zawodowe w danym czasie. Odpowiedzialność przejmuje od momentu przyjęcia dziecka od rodziców do czasu przekazania go rodzicom lub osobom upoważnionym. W czasie zajęć dodatkowych osoba prowadząca te zajęcia przejmuje odpowiedzialność za dziecko. 

h) wszyscy pracownicy przedszkola czuwają nad bezpieczeństwem dzieci 
i) w grupie 3-latków zatrudniona jest pomoc nauczyciela. 
j) w razie zaistnienia w przedszkolu wypadku tryb postępowania powypadkowego określony jest odrębnymi przepisami. 
k) pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodą rodziców. W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta się z usług pogotowia ratunkowego. 
l) pracownicy przedszkola corocznie podpisują deklaracje o ochronie zdrowia, życia i bezpieczeństwa wychowanków, zobowiązani są do udziału w szkoleniach z zakresu bhp i p.poż. oraz udzielania pierwszej pomocy. 
m) przedszkole umożliwia ubezpieczenie dzieci od następstw nieszczęśliwych przypadków co wymaga zgody rodziców. 
n) w celu zapewnienia bezpieczeństwa dzieci na drogach publicznych prowadzi się systematyczną pracę nad zaznajamianiem dzieci z podstawowymi przepisami ruchu drogowego. Przedszkole stosuje różnorodne formy pracy sprzyjające opanowaniu umiejętności poruszania się po drogach i współpracuje z instytucjami zajmującymi się zagadnieniami ruchu drogowego. 
o)  szlaki komunikacyjne wychodzące poza teren przedszkola posiadają zabezpieczenia uniemożliwiające wyjście bezpośrednio na jezdnię i w miarę możliwości powinny wychodzić na ulicę o mniejszym natężeniu ruchu. 
2) opieka nad dziećmi poza przedszkolem

a) przy wyjściu poza teren przedszkola nauczyciel zapewnia dodatkową opiekę.                b)przed wyjściem do ogrodu nauczyciel przypomina o bezpiecznym korzystaniu z urządzeń ogrodowych. Także podczas zabaw i zajęć wymagających szczególnej ostrożności nauczyciel zobowiązany jest poprosić o pomoc innego pracownika przedszkola. 
c)każde wyjście, wyjazd z dziećmi poza teren przedszkola odnotowuje się w "zeszycie wyjść" wymagany jest podpis osoby odpowiedzialnej za bezpieczeństwo powierzonych dzieci. 

d)przedszkole może organizować wycieczki autokarowe, krajoznawcze,  i inne imprezy wyjazdowe (teatr, kino, muzeum), z uwzględnieniem obowiązujących w tym zakresie przepisów, stanu zdrowia i sprawności fizycznej dzieci. Program wycieczki winien być dostosowany do wieku, potrzeb i zainteresowań dzieci, 

e)udział dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodziców (prawnych opiekunów). 

f)zgodę na wycieczkę wydaje dyrektor na podstawie podpisania karty wycieczki co najmniej dzień przed wyjazdem dzieci, 

g)nauczyciel organizujący wycieczkę gromadzi  dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami,
h)regulamin i zasady organizacji spacerów i wycieczek w przedszkolu są określane zarządzeniem dyrektora przedszkola. 

              4.Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

 1)rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzają i odbierają je z przedszkola oraz są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu 
a) przekazanie dziecka pracownikowi przedszkola jest to moment  od którego Przedszkole przyjmuje odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo

b) odpowiedzialność rodzica ,opiekuna rozpoczyna się w momencie przywitania się z dzieckiem 

c)czynności ubierania się dziecka w szatni odbywają się pod kontrolą rodzica, opiekuna,. 
2) dzieci powierzone opiece przedszkola mogą być odbierane wyłącznie przez rodziców prawnych opiekunów lub inne osoby pełnoletnie wskazane w oświadczeniach rodziców o odbieraniu dzieci z przedszkola.

3) o wszelkich zmianach dotyczących osób uprawnionych do odbioru dziecka należy niezwłoczne poinformować nauczyciela  lub dyrektora.

4) osobom wskazującym na spożywanie alkoholu lub zażywanie środków odurzających dzieci nie mogą być wydane 

5)o przypadku każdej odmowy wydania dziecka oraz  w sytuacji gdy rodzic (prawny opiekun) nie zgłosi się po dziecko po upływie czasu pracy przedszkola nauczyciel ma obowiązek powiadomić o tym telefonicznie rodziców dziecka lub inne osoby wskazane w oświadczeniu o odbiorze dziecka i dyrektor. 
6) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców (prawnych opiekunów), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placówce przedszkolnej. Po upływie jednej godziny powiadamia najbliższy komisariat policji o niemożności skontaktowaniu się z rodzicami (prawnymi opiekunami). 
7) życzenia rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być potwierdzone przez orzeczenie sądowe.

8) do przedszkola nie przyjmuje się dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic zobowiązany jest do odebrania dziecka. W sytuacjach infekcji, chorób skórnych, zakaźnych dziecko nie może uczęszczać do przedszkola do czasu całkowitego wyleczenia.  

9) rodzice dzieci 6 letnich realizujących są zobowiązani do zapewnienia dziecku systematycznego realizowania  obowiązku szkolnego oraz zgłoszenia nieobecności dziecka w pierwszym dniu absencji (osobiście lub telefonicznie) oraz pisemnego usprawiedliwienia nieobecności dziecka po jej zakończeniu. 

               5.Organizacja zajęć dodatkowych

6. Przedszkole organizuje zajęcia dodatkowe z uwzględnieniem potrzeb i możliwości    rozwojowych dzieci. 

a)dla dzieci  mogą być organizowane w przedszkolu zajęcia dodatkowe, umożliwiające im rozwijanie swoich zdolności i rozwijanie zainteresowań
b) zajęcia dodatkowe odbywają się w małych grupkach, w formie zabawy. 
c) prowadzącymi zajęcia mogą być osoby przygotowane do prowadzenia tego typu zajęć: nauczyciele przedszkola,  rodzice, inni specjaliści w danej dziedzinie. 
d) zajęcia dodatkowe odbywają się poza godzinami realizacji podstawy programowej.

e) rodzice decydują o uczestnictwie dziecka w zajęciach dodatkowych. Każde dziecko jest traktowane indywidualnie. 
f) zasady organizacji zajęć i wnoszenia opłat ustalają rodzice z osobami prowadzącymi te zajęcia.

§3
          1.Organami przedszkola są: 
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodziców 

          2.Kompetencje dyrektora przedszkola
1)dyrektor przedszkola kieruje działalnością placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz, 
2) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami, 

a) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz dorobku zawodowego 
b) dopuszcza do użytku programy opracowane przez nauczycieli po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej Rodziców i Rady Rodziców 

c) przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku wnioski wynikające z realizacji nadzoru oraz informacje o działalności przedszkola 

d) po zakończeniu każdego roku szkolnego dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej  i Radzie Rodziców informacje o realizacji nadzoru pedagogicznego 
e) powiadamia dyrektora Szkoły Podstawowej w obwodzie, w której mieszka dziecko objęte obowiązkiem szkolnym o spełnianiu obowiązku w przedszkolu, oraz o wszelkich zmianach w tym zakresie 

f) podaje do publicznej wiadomości do 31 marca zestaw programów wychowania i podręczników dla dzieci sześcioletnich, które będą obowiązywać od początku nowego roku szkolnego 

3) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących.

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola, ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola  i sprawuje nad nią nadzór.

6) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania dzieci do przedszkola, przenoszenia ich do innych oddziałów, skreślenia z listy dzieci w przypadkach określonych w statucie na podstawie uchwały rady pedagogicznej (przepis nie dotyczy dziecka objętego obowiązkiem szkolnym). 
7) Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami
a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola, 
b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom,        
 c)   występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola. 
d) zapewnia odpowiedni stan bhp placówki

e) zapewnia w miarę posiadanych środków socjalne potrzeby pracowników 

8) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców, z organem prowadzącym i nadzorującym oraz z zakładowymi organizacjami związkowymi w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami. 
9) Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym, 
10) Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.- organizuje, prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej (art. 40, ust. 7 USO), 12)ustala po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej organizację pracy przedszkola, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć dodatkowych, 
11) Wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej, które są podjęte niezgodnie z prawem i niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. o tej decyzji. 
12) Wyraża zgodę na podjęcie przez stowarzyszenia i organizacje działań w przedszkolu. 
13) Współdziała z jednostką samorządu terytorialnego w zakresie realizacji zadań wymagających takiego współdziałania, realizuje zalecenia i wniosków w zakresie i na zasadach określonych w ustawie. 

14) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych

         3. Kompetencje rady pedagogicznej

1) W przedszkolu działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia wychowania i opieki. 
2) W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej. 
3) Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola. 
4) Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 
a) zatwierdzanie planów pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji pedagogicznych,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy wychowanków,

e) podejmowanie uchwał w sprawie zmian w statucie przedszkola,

f) ustalenie w drodze uchwały zestawu programów wychowania przedszkolnego i podręczników,

g) podejmowanie uchwał wynikających z funkcjonowania przedszkola.

5) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności :

a)organizację pracy przedszkola, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz rozkład zajęć dodatkowych,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c)wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczeń nagród i innych wyróżnień,

d)propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego – zakres czynności dodatkowych,

e) wybór kandydatów na stanowisko dyrektora i wicedyrektora,

f) pracę dyrektora na wniosek organu nadzorującego, lub prowadzącego,

h) Programy autorskie opracowane przez nauczycieli 
i) zatwierdzanie planów pracy przedszkola, 

6) Rada Pedagogiczna uchwala:

a) ustala w drodze uchwały po zasięgnięciu Rady Rodziców odpowiednio zestaw programów wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programów i szkolny zestaw podręczników biorąc pod uwagę możliwości dzieci. 

 7) Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków

8)Inne zadania Rady Pedagogicznej

a) rada Pedagogiczna wybiera w drodze głosowania swojego przedstawiciela i wchodzącego w skład :(zespołu oceniającego pracę nauczyciela, w przypadku odwołania się nauczyciela od oceny, komisji konkursowej na stanowisko dyrektora)
b)tryb wyboru określa regulamin Rady Pedagogicznej 
c)w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców, może dokonać zmian w zestawie programów wychowania przedszkolnego, z tym że zmiana nie może natapia w ciągu roku szkolnego . 
9) Rada pedagogiczna może wystąpić do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela, któremu powierzono funkcję wicedyrektora, przy czym organ uprawniony do odwołania, obowiązany jest przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wynikach radę pedagogiczną w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku w sprawie odwołania nauczyciela ze stanowiska dyrektora. 
10) Szczegółowe informacje dotyczące działalności rady pedagogicznej określa  regulamin rady pedagogicznej. 

         4. Kompetencje rady rodziców

1) W przedszkolu działa rada rodziców stanowiąca reprezentację ogółu rodziców dzieci przedszkolnych. 
2) Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola 
3) Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który określa szczegółowe zasady swojej działalności 

4) Regulamin rady rodziców  nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola. 
5) Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i do dyrektor z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola , oraz ma prawo do wyrażania i przekazywania opinii do organu prowadzącego na temat pracy przedszkola 

6) Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną :

a) wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela

b) wybiera przedstawicieli do udziału w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola, tryb wyboru określa regulamin Rady Rodziców 

c) Rada Rodziców w ramach swoich kompetencji współpracuje z dyrektorem przedszkola

7) rada Rodziców opiniuje:

a) projekt planu finansowego składanego przez dyrektora placówki 

b)pracę nauczyciela ubiegającego się o wyższy stopień awansu zawodowego 

c) programy własne opracowane przez nauczycieli 

          4. Zasady współdziałania organów przedszkola

1)Organy przedszkola współdziałają ze sobą w następujący sposób:

a) ustalają zasady współdziałania poszczególnych organów zapewniając w szczególności właściwe wykonywanie kompetencji tych organów określonych przepisami prawa i w statucie przedszkola

2) Wymiana informacji pomiędzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych działaniach  oraz decyzjach odbywa się poprzez: 

a) rady pedagogiczne, 

b) posiedzenia rady rodziców, 

c)tablice ogłoszeń 

d) zebrania rodziców 

e)kontakty indywidualne 
3) Każdy z organów dysponuje możliwością zwołania wspólnego spotkania w celu wymiany informacji, planowanych i podejmowanych działań i decyzji
4) Tryb organizowania spotkań organów przedszkola odbywa się zgodnie z ustalonymi regulaminami organów.

              6.Sposób rozwiązywania sporów między organami przedszkola

1) Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzące pomiędzy organami przedszkola rozwiązywane są  wewnątrz  przedszkola przez dyrektora, po wysłuchaniu wszystkich stron oraz po umożliwieniu im wymiany opinii na sporny temat
2) Dyrektor metodą negocjacji i porozumienia dąży do rozwiązania kwestii spornych.

3)W przypadku braku porozumienia stron, po wyczerpaniu wszystkich  sposobów złagodzenia konfliktu, każdy z organów może zwrócić się do instytucji wyższych w zależności od treści sporu
§4
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku.
2. Liczba dzieci w oddziale  nie może przekroczyć 25.

§5
1. Organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej 
1)Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego i program wybrany z zestawu programów zatwierdzonych przez MEN lub program autorski opracowany przez nauczycieli, po akceptacji rodziców 
2)Nauczyciel przedstawia Radzie Pedagogicznej wybrany program wychowania przedszkolnego i podręcznik 
4)Zajęcia pozabudżetowe odbywają się na podstawie programów wybranych przez osoby prowadzące te zajęcia lub programów autorskich.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
5)Nauka religii odbywa się na podstawie programów opracowanych przez władze kościelne. 

2.Czas trwania zajęć w przedszkolu

1)Czas realizacji podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie. 
 2)Godzina zajęć edukacyjnych w przedszkolu wynosi 60 minut.

                  3)Czas trwania zajęć edukacyjnych i dodatkowych, w szczególności zajęć     umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:  

a) z dziećmi w wieku 3-4 lat - około 15 minut, 

b) z dziećmi w wieku 5-6 lat - około 30 minut. 

 4)Nauka religii w przedszkolu odbywa się w wymiarze dwóch zajęć przedszkolnych  tygodniowo dwa razy 30 minut
5)Na wniosek  rodziców przedszkole umożliwia dzieciom korzystanie z zajęć   dodatkowych (nauki języka obcego, rytmiki) w wymiarze tygodniowym zgodnym z wolą rodziców i organu prowadzącego i koncepcją, organizacyjną osób prowadzących te zajęcia. Na te cele Przedszkole użycza swoich pomieszczeń zgodnie z uchwałą organu prowadzącego.

6)osoby prowadzące te zajęcia muszą mieć wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajęć, za bezpieczeństwo dzieci podczas zajęć dodatkowych odpowiada osoba prowadząca te zajęcia 

7)Organizację i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora przedszkola 

8)Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu w tym zajęć dodatkowych

a) przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć przedszkola, w którym nauczyciel dokumentuje przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z wychowankami w danym roku szkolnym

b) do dziennika zajęć wpisuje się w porządku alfabetycznym imiona i nazwiska wychowanków 

c) daty i miejsce urodzenia 

d) imiona i nazwiska rodziców (prawnych opiekunów) i adresy ich zamieszkania 

e) oznaczenia realizowanego programu wychowania przedszkolnego 

f) odnotowuje się obecność wychowanków na zajęciach 

g) fakt przeprowadzenia zajęć nauczyciel potwierdza podpisem

h) sposób dokumentowania zajęć dodatkowych prowadzona jest wg. odrębnych przepisów 

i) działalność pozabudżetowa dokumentowana jest w osobnych dziennikach

j) przedszkole prowadzi dla każdego dziecka dokumentację z obserwacji

§6
1. Przedszkole jest wielooddziałowe. 

1)Wszystkie oddziały zlokalizowane są w jednym budynku. 

2)Liczba tworzonych oddziałów uzależniona jest od warunków lokalowych przedszkola (do 4 oddziałów) i zgłoszonych dzieci

§7
1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz zatwierdza organ prowadzący po uzyskaniu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny
2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności: 

1)  czas pracy poszczególnych oddziałów 

2)liczbę pracowników przedszkola w tym pracowników zajmujących stanowiska   kierownicze
4) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący
5)wykaz zajęć dodatkowych organizowanych na wniosek rodziców (prawnych opiekunów)

§8
1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów). 

2.Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

3. Ramowy rozkład dnia zwiera min.

1) godziny schodzenia się dzieci 

2) godziny posiłków 

3) godziny organizacji odpoczynku

godziny zajęć dodatkowych . 
 4. Rozkład pracy z dziećmi w ciągu dnia może ulegać zmianie w zależności od potrzeb organizacyjnych. Zajęcia dodatkowe (np. kółka zainteresowań, gimnastyka korekcyjna) odbywają się poza godzinami realizacji podstawy programowej.
§9
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący. 

2. Zmiany dotyczące przekształcenia lub likwidacji placówki dokonuje organ prowadzący z końcem danego roku szkolnego. Organ prowadzący zobowiązany jest co najmniej na 6 miesięcy przed terminem podjęcia działań, zawiadomić o zamiarze i przyczynach podjętych działań rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola i Kuratora Oświaty
3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej i wynosi: 

1) dla przedszkola od godz. 6.00 - do godz. 16.00, 
2) czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi nie mniej niż 5 godzin dziennie. 

3) W okresach obniżonej frekwencji np.: ferie zimowe, dużej zachorowalności itp. Przedszkole może prowadzić zajęcia w grupach łączonych

 4)   Terminy przerw w pracy placówki ustala organ prowadzący. 
5)Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje się na przeprowadzenie niezbędnych remontów, gruntownych porządków, a także na urlopy wypoczynkowe pracowników pedagogicznych i administracyjno-obsługowych. 

4.Zasady odpłatności za Przedszkole 

1)Zasady i wysokość opłat za żywienie oraz  pobyt dziecka w przedszkolu  ustala organ prowadzący. 
2)Rodzice zobowiązani są do wnoszenia opłat zgodnie z zawartą z przedszkolem umową. 
3)Pracownicy przedszkola mogą korzystać odpłatnie z żywienia, wnosząc opłatę w wysokości ustalonej przez organ prowadzący stawki żywieniowej. 
§10
1. Podstawowe obowiązki pracowników przedszkola

1.W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych oraz pracowników obsługi. 

2. W trakcie wykonywania obowiązków zawodowych wszyscy pracownicy przedszkola zobowiązani są w szczególności: 
1) punktualnie rozpoczynać pracę (zgodnie z harmonogramem); 

2) potwierdzać obecność w pracy podpisem na liście obecności oraz przestrzegać ustalonego czasu pracy; 

3) w przypadku nieobecności w pracy (spowodowanej chorobą lub inną ważną okolicznością) zgłosić ten fakt w miejscu pracy niezwłocznie (najpóźniej w ciągu 48 godzin); 

4) w określonym terminie poddać się kontrolnym badaniom lekarskim; ; 

5) przestrzegać regulaminu i ustalonego porządku pracy oraz przepisów bhp i p.poż.; 

6) uczestniczyć w zebraniach i naradach; 

7) dbać o dobro przedszkola, chronić jego mienie oraz zachować w tajemnicy informacje, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę;  

8) przestrzegać zasad współżycia społecznego. 

9) szczegółowy zakres czynności i obowiązków, pracownicy przedszkola otrzymują na piśmie.

       2. Prawa i obowiązki nauczycieli                                                  

  1.Nauczyciel   ponosi odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych 
          jego opiece dzieci. 

2. Współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami), w sprawach wychowania i nauczania     

       dzieci :        
a) uwzględnia prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

b) udziela informacji rodzicom (prawnym opiekunom) dotyczących rozwoju i zachowania dziecka,

c) wspomaga rodzinę w wychowaniu dziecka udzielając pomocy pedagogicznej.

d) Wywiesza raz w miesiącu informacje dla rodziców na temat zamierzeń wychowawczo-dydaktycznych. 
      3. Planuje i prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną oraz odpowiada za jej jakość :

a) tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania,

b) wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka,

c) dokonuje samooceny swojej pracy wychowawczo – dydaktycznej w zależności od potrzeb własnych i placówki,

d) planuje własny rozwój zawodowy,

e) prowadzi dokumentację pedagogiczną dotyczącą oddziału a w szczególności dziennik zajęć,

f) planuje miesięczną pracę wychowawczo – dydaktyczną w formie miesięcznych planów oczekiwanych rezultatów z uwzględnieniem zadań rocznego planu pracy przedszkola.

      4.Prowadzi obserwacje pedagogiczne :

a) poznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci,

b) prowadzi zajęcia  z dziećmi mającymi trudności w opanowaniu i rozumieniu zadań dydaktycznych, 

c) prowadzi dokumentację obserwacji pedagogicznych,

d) kieruje dzieci, które wymagają pomocy psychologicznej i pedagogicznej do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej na wniosek rodziców, nauczycieli za zgodą rodziców;

e) współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – pedagogiczną, 

zdrowotną.  

       5.       Doskonali   warsztat pracy i podnosi swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udział 

                 w  doskonaleniu zewnętrznym i wewnętrznym, samokształcenie i samoocenę

        6.   Organizuje i przeprowadza : 

1) zebrania grupowe z rodzicami 3 razy w roku,

2) zajęcia otwarte zgodnie z harmonogramem 

3) uroczystości i imprezy wg kalendarza imprez przedszkolnych,

4) rozmowy indywidualne, kontakty okolicznościowe w zależności od potrzeb.

 7.Odpowiada za funkcjonalne i estetyczne urządzenie sali zgodnie z potrzebami                                      

rozwojowymi dzieci,  jest współodpowiedzialny za czystość sali.

8. Uczestniczy w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i jest zobowiązany do                                                                 

                 przestrzegania tajemnicy służbowej.

       9.Jest odpowiedzialny za właściwą organizację pobytu dzieci na wycieczkach 

      i powietrzu pod względem metodycznym i BHP. 

10. Przestrzega przepisów BHP i dyscypliny pracy. 

11. Wykonuje inne polecenia dyrektora wynikające z organizacji pracy.
  3,Prawa i obowiązki  pracowników administracji i obsługi 
            1) Pracownik administracyjny – intendent wykonuje prace związane z całością spraw  

              administracyjno – gospodarczych w przedszkolu :

a) Zaopatruje przedszkole w żywność i sprzęt,

b) Nadzoruje sporządzanie posiłków i przydzielanie porcji żywnościowych dzieciom           i personelowi placówki

c) Prowadzi magazyn i dokumentację magazynową zgodnie z obowiązującymi przepisami
d) Inkasuje opłaty od rodziców, prawnych opiekunów za świadczenia udzielane przez przedszkole oraz prowadzi odpowiednią dokumentację tych opłat,

e) Sporządza jadłospis,

f) Ponosi odpowiedzialność materialną za przechowywanie i wykorzystywanie środków finansowych przedszkola,

g) Sprawuje opiekę nad całością pomieszczeń i sprzętu w przedszkolu,

h) Zgłasza uszkodzenia sprzętu dyrektorowi i zabezpiecza zniszczony i uszkodzony sprzęt w celu uniknięcia wypadków,

i) Sprawuje nadzór nad prawidłowością wykonywania obowiązków przez personel kuchenny, konserwatora, woźnego, dozorców nocnych,

j) Dokonuje inwentaryzacji mienia w podległych pomieszczeniach i ponosi odpowiedzialność materialną,

k) Uczestniczy w ogólnych zebraniach rodziców, naradach gospodarczych,                         w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodziców,

l) Wykonuje inne czynności polecone przez dyrektora przedszkola, które wynikają              z organizacji pracy w placówce.

      2). Kucharz w przedszkolu :

a) Przyrządza punktualnie zdrowe i higieniczne posiłki,

b) Przyjmuje produkty z magazynu, kwituje ich odbiór w raportach żywieniowych i dba o racjonalne ich zużycie,

c) Prowadzi magazyn podręczny,

d) Utrzymuje w stanie używalności powierzony sprzęt kuchenny i zgłasza uszkodzenia intendentowi,

e) Dba o czystość pomieszczeń kuchennych,

f) Uczestniczy w ustalaniu jadłospisów,

g) Dokonuje okresowych inwentaryzacji mienia w podległych pomieszczeniach,

h) Wykonuje inne czynności polecone przez dyrektora, które wynikają z organizacji pracy w placówce.

3).  Pomoc kucharza :

a) Pomaga kucharzowi w przyrządzaniu posiłków,

b) Utrzymuje w czystości kuchnię, sprzęt i naczynia kuchenne,

c) Załatwia zlecone czynności związane z zakupem i dostarczeniem produktów,

d) Wykonuje inne czynności polecone przez dyrektora, wynikające z organizacji pracy w placówce.

       4.)  Oddziałowa w przedszkolu :

a) Utrzymuje czystość w przydzielonych pomieszczeniach,

b) Dba o powierzony sprzęt i pomoce dydaktyczne,

c) Dba o bezpieczeństwo własne i wychowanków,

d) Spełnia czynności obsługowe w stosunku do wychowanków,

e) Wykonuje czynności opiekuńcze w stosunku do wychowanków polecone przez nauczyciela danego oddziału,

f) Wykonuje inne czynności polecone przez dyrektora, wynikające z organizacji pracy w przedszkolu.

g) Używa przydzielonej odzieży ochronnej roboczej 

        5.)   Woźny                  

a) Utrzymuje czystość na powierzonym jego opiece odcinku,

b) Utrzymuje w stanie używalności powierzony sprzęt,

c) Dba o ogród przedszkolny i znajdujące się w nim urządzenia,

d) Dokonuje bieżących napraw sprzętu i urządzeń w przedszkolu,

e) Instruuje pracowników przedszkola w zakresie sposobu używania maszyn i urządzeń w celu zapewnienia bezpieczeństwa i zapobiegania zniszczeniu,

f) Wykonuje inne czynności polecone przez dyrektora, wynikające z organizacji pracy w przedszkolu.

g) Pomoc intendentce w robieniu zakupów

h) Używa przydzielonej odzieży ochronnej roboczej 

§11
      1.Powierzanie opieki nad oddziałami

1)Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców. 

2)Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej, pracę oddziałów przedszkolnych organizuje się tak, aby ten sam nauczyciel (nauczyciele) opiekował się dziećmi przez cały okres ich uczęszczania do przedszkola. 

§12
       1.Szczegółowe zadania nauczycieli

1) Zadania nauczycieli związane ze współdziałaniem z rodzicami (prawnymi opiekunami) w  sprawach wychowania i nauczania dzieci: 

a) poznaje warunki życia dzieci i ich stan zdrowia, 
b) zaznajamia rodziców z założeniami programu wychowawczo-dydaktycznego w danym oddziale (np. na spotkaniu grupowym), 

c) informuje rodziców w formie pisemnej na gazetce o miesięcznych zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych, 

d) udziela informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju - konsultacje indywidualne w czasie wolnym od pracy z grupą, 

e) organizuje spotkania z rodzicami, połączone z tzw. pedagogizacją rodziców, 

f) organizuje zajęcia otwarte w celu prezentacji umiejętności dzieci oraz w celu wymiany spostrzeżeń i dyskusji na tematy wychowawczo-dydaktyczne, 

g) eksponuje prace plastyczne dzieci i inne wytwory dziecięce, 

h) współdziała z rodzicami przy organizowaniu uroczystości, imprez i wycieczek przedszkolnych (spotkania z trójką grupową, spotkania organizacyjne), 

i) organizuje porady, konsultacje i warsztaty dla rodziców, 

j) udostępnia rodzicom książki z biblioteczki metodycznej nauczyciela. 

2)Zadania nauczycieli związane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnością za jej jakość: 

a) wybiera program wychowania w przedszkolu z zestawu programów wpisanych do wykazu prowadzonego przez MEN lub opracowuje własny program samodzielnie lub z wykorzystaniem programów wpisanych do tego wykazu, 
b) opracowuje miesięczne plany pracy wychowawczo-dydaktycznej, 

c) prowadzi zajęcia z grupą, 
d) urozmaica działalność wychowawczo-dydaktyczną poprzez organizowanie wycieczek, imprez, uroczystości i spotkań            
e) dokonuje ewaluacji swojej pracy. 

3)Zadania nauczycieli związane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji: 

a) prowadzenie wnikliwej i rzetelnej obserwacji w celu poznania i określenia potrzeb rozwojowych dzieci i ustalenia kierunków pracy z dzieckiem, 

b) dokumentowanie obserwacji na podstawie narzędzi badawczych ustalonych, opracowanych i     zatwierdzonych przez radę pedagogiczną z początkiem roku, 
c) sporządzanie wniosków z prowadzonych badań i przedstawianie ich na posiedzeniach rady pedagogicznej,

d) informowanie rodziców o wynikach obserwacji i o postępach dzieci 

e) wspieranie dzieci uzdolnionych i wymagające pomocy. 

4)Zadania nauczycieli związane ze współpracą ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną: 

a) nawiązywanie kontaktu z pracownikami poradni: pedagogiem, psychologiem, logopedą i z instytucjami pomagającymi rodzinie i dziecku (wymiana opinii, sondaż diagnostyczny), 
b) organizowanie spotkania ze specjalistami dla dzieci i rodziców, 

a. podejmuje działania profilaktyczno-wychowawczych, 

b. kierowanie dzieci do specjalistów w porozumieniu i za zgodą rodziców (prawnych opiekunów). 

5)Formy współdziałania nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami (prawnymi opiekunami): 

a) w sprawach wychowania i nauczania dzieci organizowane są spotkania ogólnoprzedszkolne, spotkania grupowe, indywidualne konsultacje, zajęcia otwarte, spotkania ze specjalistami, 

b) spotkania ogólne rodziców organizowane są we wrześniu i czerwcu 
c) spotkania grupowe organizowane są raz na kwartał, 

d) konsultacje indywidualne organizowane są według potrzeb, 
e) zajęcia otwarte organizowane są zgodnie z planem zajęć otwartych w grupie, 

f) spotkania ze specjalistami organizowane są co najmniej  razy w roku szkolnym, 
§13
     1.Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

1) Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzeżeniem ust. 2 i ust. 3. Przyjęcia dzieci do przedszkola dokonuje się na zasadzie powszechnej dostępności i na podstawie wydawanych przez placówkę kart zgłoszeń. 

2) W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 

3) Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat. 

4) Dziecko w wieku 6 lat ma obowiązek odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. 
5) Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
6) Szczegółowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola:
1) Rekrutacja do przedszkola będzie przeprowadzana w formie elektronicznej w oparciu o witrynę internetową https://rybnik.przedszkola.vulcan.pl.

2) Rodzice mogą rejestrować samodzielnie swoje dzieci poprzez witrynę internetową, formularz zgłoszeniowy po podpisaniu składają w przedszkolu znajdującym się na pierwszym miejscu na liście preferencji.

3) Rodzice mogą również złożyć w przedszkolu ręcznie wypełniony formularz zgłoszeniowy, a przedszkole wprowadzi dane dziecka do systemu naboru.

4) Kolejność dokonania zgłoszenia nie będzie miała żadnego wpływu na zakwalifikowanie dziecka do przedszkola.

5) Kryteria naboru – pierwszeństwo w przyjęciu do przedszkola będzie miało: 
a) Dziecko mieszkające w granicach administracyjnych Miasta Rybnika.

b) Dziecko obecnie uczęszcza do przedszkola prowadzącego oddział wskazany na 1. miejscu listy preferencji.

c) Dziecko które do 31 grudnia 2009 ukończy 6 lat ( podlegające obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego ).

d) Dziecko które do 31 grudnia 2009 ukończy 5 lat ( mające prawo uczęszczania do przedszkola).

e) Dziecko wychowywane przez samotną matkę lub samotnego ojca.

f) Dziecko matki lub ojca, wobec którego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji.

g) Dziecko umieszczone w rodzinie zastępczej.

h) Dziecko posiadające orzeczenie Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej o odroczeniu obowiązku szkolnego.

i) Dziecko, którego rodzice / prawni opiekunowie oboje pracują lub studiują / uczą się w trybie dziennym.

j) Dziecko, którego rodzeństwo kandyduje do tego samego przedszkola.

k) Dziecko, którego rodzice / prawni opiekunowie – tylko jedno pracuje lub studiuje / uczy się w trybie dziennym.

l) Dziecko z placówki opiekuńczo – wychowawczej.

m) Dziecko, zamieszkałe w obwodzie tej szkoły podstawowej, w którym znajduje się przedszkole prowadzące oddział wskazany na 1. miejscu listy preferencji.

n) Dziecko zmieniające przedszkole z powodu zmiany miejsca zamieszkania.

o) Dziecko, które do 31 grudnia 2009 ukończy 4 lata.

p) Dziecko, które do 31 sierpnia ukończy 3 lata.

q) Dziecko, którego rodzeństwo ma orzeczony znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności.

r) Dziecko posiadające wskazanie Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej o uczęszczaniu do przedszkola.

s) Dziecko z rodziny będącej pod opieką Ośrodka Pomocy Społecznej.

t) Dziecko, które posiada młodsze rodzeństwo.

u) Dziecko, które posiada co najmniej troje rodzeństwa, które nie ukończyło 18 – tego roku życia.

v) Dziecko, które do 28 lutego 2010 ukończy 3 lata.

w) Dziecko, którego rodzice / prawni opiekunowie nie pracują.

             6) )w przypadku przekroczenia liczby miejsc, o przyjęciu decyduje powołana przez dyrektora komisja kwalifikacyjna, w skład której wchodzą: dyrektor, 2 przedstawicieli rady pedagogicznej, 2 członków rady rodziców, decyzje komisji są protokołowane, akta komisji wraz z kartami zgłoszeń są przechowywane w dokumentacji przedszkola, 

     7)rodzice dzieci nieprzyjętych do przedszkola mają prawo odwołania się za pośrednictwem przedszkola od decyzji do  organu prowadzącego. Decyzja komisji odwoławczej jest ostateczna, 

8)dyrektor przedszkola zawiera z rodzicem lub prawnym opiekunem umowę cywilną związaną z pobytem dziecka w przedszkolu i kosztem jego utrzymania, 

      9) rekrutację dzieci do przedszkola prowadzi się drogą elektroniczną
10)rodzice, którzy w trakcie roku szkolnego rezygnują z usług przedszkola zobowiązani są do pisemnego poinformowania o tym fakcie dyrektora lub intendenta. 
            2.Prawa i obowiązki dzieci w przedszkolu

    1) Przedszkole zapewnia swoim wychowankom wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka .  
     2)Dziecko podczas pobytu w przedszkolu ma prawo do właściwego zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami:

a) Higieny osobistej

b) zaspokojenia potrzeb dzieci 

c) aktywności 

d) indywidualizacji

e) organizowania życia społecznego 

f) integracji 

3)Dziecko ma prawo do wyrażania własnych myśli, do swobody wyznania. 
4)Dzieciom uświadamia się ich prawa i obowiązki i jasno określa się reguły ich postępowania w przedszkolu i zachowania wobec wszystkich pracowników przedszkola i dzieci. 
5)Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą i poszanowanie jego godności osobistej, 
                6)Przedszkole zapewnia bezpieczeństwo psychiczne i fizyczne wszystkim dzieciom. 
                7)W przedszkolu obowiązuje zakaz stosowania kar cielesnych, ośmieszających dziecko i naruszających  poczucie godności. 
              3.Przypadki, w których dyrektor może skreślić dziecko z listy wychowanków

1) Dyrektor może skreślić dziecko z listy przyjętych do przedszkola w przypadku: 

a) zalegania z należnymi opłatami za 2 miesiące, 
b) jednomiesięcznej nieobecności dziecka bez wcześniejszego zgłoszenia i usprawiedliwienia, 
c) w sytuacji gdy narażone jest dobro innych dzieci. 

d) w przypadku zatajenia przez rodzica prawnego opiekuna istotnych informacji i zdrowiu fizycznym i psychicznym dziecka 

2) Tryb postępowania w przypadku skreślenia z listy wychowanków: , 

a) ustalenie przyczyn nieobecności lub powodów dla których dziecko nie powinno uczęszczać do przedszkola,

b) podjęcie uchwały o skreśleniu,

c) pisemne poinformowanie rodziców lub prawnych opiekunów o skreśleniu z listy,

d) od decyzji o skreśleniu dziecka z listy wychowanków rodzicom przysługuje prawo do odwołania za  pośrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia,

e) po ustalonym terminie odwoławczym dziecko skreśla się z listy wychowanków.

3) Egzekwowanie należnych nieuregulowanych opłat za przedszkole od rodziców odbywa się zgodnie z ustaleniami z organem prowadzącym .

§17
Dokumentacja przedszkola

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

Postanowienia końcowe

2. Dokonywanie zmian w statucie. 
1) Treść poszczególnych postanowień statutu ulega zmianie wraz ze zmieniającymi się przepisami,

2) Zmiany do statutu nanoszone są na podstawie uchwały rady pedagogicznej 

3) Przyjęcie 5 uchwały dotyczącej zmian w statucie przedszkola wymaga opracowania jednolitego tekst statutu

4) Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia  

Rybnik dnia ………………30.06.2009r.
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